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1. Forord

Nortek Security & Technology AS arbeider maire
grunnleggende menneskerettigheter og ansten
Gjennom 2025 har virksomheten videreutviklet

aktsomhetsvurderinger.

2. Om virksomheten

ttet for & sikre respekt for
dige arbeidsforhold i hele verdikjeden,
sitt arbeid med

Nortek er en norsk distributer av produkter innen brannalarm, n@dlys og sikkerhet,

Leverandgrkjeden bestar av norske, europeiske og asiatiske leverandgrer samt norske

og internasjonale transportarer.

3. Om apenhetsloven
Redegjarelsen er utarbeidet i henhold

retningslinjer, UNGP og ILOs kiernekonvensjoner,

4. Styring og metode

Aktsomhetsvurderingene bygger pa OECDs seks

etter vesentlighet, geografi og leverandarkritikalitet.

5. Leverandgrkjeden

til dpenhetsloven §5 og bygger pé OECDs

trinn og en risikobasert prioritering

’Etegori Geografi

Risiko Kommentar
Europeisk hovedleverandat Europa Lav-middels | Fordypet vurdering i 2025
Norsk vareleverandar Narge Lav Ny aktsomhetsvurdering
Kinesisk vareleverandgr Asia Middels Ny aktsomhetsvurdering
Norsk transportleverandar. Norge Lav Ny aktsomhetsvurderlng
Internasjonal transportlev rintdgnasjonal | Lav-middels Ny aktsomhetsvurdering

6. Utvikling fra 2024 til 2025

12025 ble nye strategiske leverandarer prioritert, mens den europeiske
hovedleverandaren ble glenstand for en vesentlig mer omfattende vurdering av

leverandarkjeden.

7. Fordypet vurdering av europeisk hovedleverandgr



Nortek innhentet Supplier Code of Conduct, Due Diligence Policy, kartlegging av
leverandarkjeden og risikovurderinger av underleverandgrer. Dokumentasjonen viser
et strukturert arbeid basert p§ OECD, UNGP og ILO.

8. Resultater

Undersgkelsene viser hay grad av etterlevelse av menneskerettigheter, HMS, etikk og
antikorrupsjon. Ingen bekreftede alvorlige brudd ble avdekket,

9. Samlet risikovurdering

LRisikoomréde Vurdering Tiltak

Menneskerettigheter Lav-middels | Arlige aktsomhetsvurderinger
Arbeidstakerrettigheter: Lav Dialog og dokumentasjon
Leverandgrer i Asia _ Middels F'ordypet oppfelging
Ttansportleverandgrer Lav Lgpende evaluering

10. Tiltak gjennomfart

Fordypet kartlegging av hovedleverandar, nye aktsomhetsvurderinger, skt fokus p&
underleverandgrer og videreutvi kling av interne rutiner.

11. Handlingsplan 2026

Viderefare dialogen med strategiske leverandgrer, ka rtlegge flere underleverandgrer
og revidere risikovurderinger &rlig.

12. Konklusjon

Arbeidet med &penhetsloven er vesentlig styrket | 2025. Det er ikke avdekket faktiske
alvorlige negative konsekvenser hos de vurderte leverandarene.
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